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OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2022-2024
E CONTESTUALE MODIFICA PIANTA ORGANICA

L’anno duemilaventuno addi trenta

del mese di Settembre

Alle ore 18,30 in modalita telematica-videoconferenza, si & riunito il Consiglio Direttivo nelle

persone dei Signori:

Componenti del Consiglio Presenza
1) D’Ippolito dr. Giovanni - Presidente b
2) Paterno dr. Salvatore - V.Presidente >
3) Speziale Valeria - Segretario x
4) Costa dr. Giuseppe - Tesoriere >
5) Alario dr. Giampaolo - Componente ~
6) Bellavia Alessandra - Componente pYe
7) Caci Rosario - Componente X
8) Cirrone Cipolla Alfonso - Componente
9) Fulco dr. Giovanni - Componente
10)Leone dr. Roberto - Componente >
11) Pasqualetto dr. Salvatore - Componente X
12) Pirrello dr. Giuseppe - Componente
13) Saia dr. Michele - Componente X
14) Salamone Pietro - Componente
15) Santamaria Anna Maria - Componente
16)Terravecchia dr. George - Componente X
17)Vitellaro dr. Giuseppe - Componente
REVISORI senza diritto di voto

1) Reas Maurizio - presidente X<

2) Rocca Rosa - Componente x

3) Sedita Enzo - Componente

3) Granito Carlo - Supplente X

Assume la presidenza il dr. Giovanni D’Ippolito presidente, esplica le funzioni di segretario la
dott.ssa V.Speziale. Il Presidente constatata la validita dell’adunanza, apre la discussione




ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI CHIRURGHI E ODONTOIATRI
1 VIA E. MEDI, 1 - CALTANISSETTA

Il presidente dott. Giovanni D'Ippolito propone al consiglio I'adozione della seguente
deliberazione avente per oggetto:

APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 2022-2024
E CONTESTUALE MODIFICA PIANTA ORGANICA

Premesso che con I’entrata in vigore della legge 11.1.2018, n. 3, cosiddetta legge Lorenzin, pubblicata
in GURS n. 25 del 31.1.2018, recante norme per il riordino delle professioni sanitarie, all’art. 4 ¢.3
Lett.. a) recita che “gli Ordini dei Medici chirurghi e degli Odontoiatri e le velative Federazioni sono Enti

pubblici non economici ed agiscono quali organi sussidiari dello Stato” abbandonando la vecchia applicazione

di enti associativi e per quanto riguarda la spesa per il personale, le predette amministrazioni adeguano
le loro politiche ai principi di contenimento e razionalizzazione delle spese di cui alla medesima legge.

Richiamata la delibera consiliare n. 4 del 28.1.2020 con la quale veniva determinato il fabbisogno
triennale del personale per il periodo 2019/2021 quantificato in complessive n. 3 unita;

Vista la deliberazione n. 21 del 25.6.2013 avente per oggetto “ Approvazione Pianta Organica”
dalla quale risultava essere cosi composta:

AREA C N.2 UNITA’

AREA B N.1UNITA’

Vista le delibera n. 27 del 8.9.2021 di collocamento in quiescenza a far data dal 01/01/2022 del
dipendente La Ferrera Antonino inquadrato nell’Area funzionale C ;

Considerato che, per come sopra cennato a far data dal 1.1.2022, una unita lavorativa AREA C verra
posta in quiescenza e in conseguenza di cio gli adempimenti amministrativi, in assenza di una nuova
unita lavorativa, graveranno sulle unita disponibili compromettendo il regolare funzionamento degli
Uffici;

Considerato, inoltre, che le funzioni apicali dell’Ufficio, assolte fino al 31.12.2021 dal dipendente
Antonino La Ferrera, verranno assegnate al dipendente in servizio avente medesima qualifica
funzionale AREA C al quale verra attribuita la medesima Posizione Organizzativa come da contratto
integrativo di lavoro giusta delibera n. 7 del 28/01/2020 stante che lo stesso risulta in possesso di
adeguata esperienza in materia ordinistica, adeguata preparazione tecnico-amministrativa ed in
possesso del titolo richiesto per I’espletamento del ruolo, per cui nell” ottica di economizzare la spesa
¢ sufficiente integrare I’organico del personale con una ulteriore figura amministrativa di subordine
avente profilo professionale iniziale di Assistente di Segreteria posizione economica B/1,
riconducendo le spese per il personale ai principi di contenimento e razionalizzazione delle spese;

Per quanto sopra esposto, si propone al Consiglio di adottare le seguenti decisioni:

1) Modificare la Pianta Organica in atto vigente con la cessazione di una figura Area C e
Pinserimento di una figura/qualifica professionale nel profilo Area B qualifica funzionale B/1 e
che pertanto la nuova Pianta Organica risulta essere cosi definita:

AREA NUMERO UNITA’ NOTE
C 1 Dal 1.1.2022

B 2 In atto n. 1 occupato e n. 1 posto disponibile




2) Prendere atto che atto che a seguito dell’attuazione della presente pianta organica e del piano
triennale del fabbisogno del personale, vengono a realizzarsi economie di bilancio quantificate
in 22.700 euro.

3) Prendere atto, ancora, che ai sensi dell’at. 9 della Legge 3/2003 I’Amministrazione puod
ricoprire posti disponibili utilizzando gli idonei di graduatorie di pubblici concorsi approvate da
altre amministrazioni pubbliche dello stesso comparto Ordine dei Medici Regione Sicilia, alle .
condizioni previste dalle normative vigenti in materia, stessa qualifica e stesso profilo
professionale.

Per quanto sopra, si propone al Consiglio di approvare la superiore proposta

il Proponente
Dr. Giovanni D’ Ippohto

IL CONSIGLIO
- Preso atto della superiore proposta;
- Ritenuto, per la continuita ed efficienza dell’Ufficio, dover accogliere la superiore proposta;
- Visto il CCNL EPNE in atto vigente;
- VistalaL.11.1.2018,n. 3
- Visto il Bilancio dell’Ente;
- Visto il Piano triennale del fabbisogno 2022 — 2024;
- Sentito il Responsabile dell’ Area Finanziaria dell’Ente;

Presenti 4(39 assenti VZ votanti ,,{ D
Voti Favorevoli ﬁ»j voti contrari — astenuti___~~ |

Pertanto la proposta viene /2 %éz, S, ;_.

DELIBERA

1) Per le motivazioni di cui in narrativa, approvare la nuova Pianta Organica dell’Ente cosi

risultante:
AREA N.UNITA’
C 1
B 2

2) Approvare, altresi, il Piano Triennale del fabbisogno del personale dell’Ordine 2022/24 come da
allegato “A” che forma parte integrale e sostanziale dell’atto;

3) Dare atto che la dotazione organica dell’Ente al 1.1.2022 risulta cosi consistente:

AREA NUMERO UNITA’ NOTE
C 1 Dal 1.1.2022

B 2 In atto n. 1 posto occupato e n. 1 posto disponibile




4) Prendere atto che atto che a seguito dell’attuazione della presente pianta organica e del piano
triennale del fabbisogno del personale, vengono a realizzarsi economie di bilancio quantificate in
22.700 euro.’

5) Prendere atto, ancora, che ai sensi dell’at. 9 della Legge 3/2003 I’ Amministrazione puo ricoprire
posti disponibili utilizzando gli idonei di graduatorie di pubblici concorsi gia approvate da altre
amministrazioni pubbliche dello stesso comparto Ordine dei Medici Regione Sicilia, alle
condizioni previste dalle normative vigenti in materia.

6) Che con successivo atto deliberativo si procedera a stabilire i criteri per I’utilizzo di graduatorie
di altri enti del comparto Ordine Medici Regione Sicilia.

1 etario Il Presidente
Dr.ssagV. %pe@e ~ Dr. Giovanni D'Ippolito
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PIANO DEL FABBISOGNO TRIENNALE
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DOTAZIONE ORGANICA

AREA A - N, AREA B - N.

AREA C- N.

DIRIGENZA - N.

N.
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CAT.C4

CAT. C5
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TOTAL

N. dipendenti in servizio al 1/1/2022

Assunzioni nell'anno 2022

Cessazioni previste nell'anno 2022

N. dipendenti in servizio al 1/1/2023

Assunzioni nell'anno 2023

Cessazioni previste nell'anno 2023

N. dipendenti in servizio al 1/1/2024

Assunzioni nell'anno.2024

Cessazioni previste nell'anno 2024




