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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO

DELIBERA N. 16

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO PER L’ACQUISTO DEL SERVIZIO PER CORSO DI FORMAZIONE
SPECIFICA PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP)

(Ratifica Determina n. 6/2025)

DATA 30.06.2025

L'anno duemilaventicinque addi Trenta del mese di Giugno alle ore 18,00 in presenza, si &
riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

Componenti del Consiglio Carica Presenza

D'Ippolito Giovanni Presidente B L/ et

Pasqualetto Salvatore Vice Presidente .

Rocca Rosa Segretario o c

Costa Giuseppe Tesoriere N sl

Alario Giampaolo Componente § —

Caci Rosario Componente b O

Cirrone Cipolla Alfonso Componente

Fulco Giovanni Componente

Geraci Giulio Componente nl \ |

Leone Roberto Componente /) A

Paterno’ Salvatore Componente ,V,(/{

Petrotto Giuseppe Componente e @F\a

Pirrello Giuseppe Componente A {

Saia Michele Componente S o — A J LL

Santamaria Anna Maria Componente r}'—qu AL AA :(f./

Terravecchia George Componente L N

Vitellaro Giuseppe Componente ] MM;— =
i

Collegio dei Revisori senza dirito di voto Carica Presenza

Assennato Fausto Presidente

Cortese Salvatore Maurilio Componente

Morreale Gaetano Componente

Trapani Gianluca Supplente |

Assume la presidenza il dr. Giovanni D’Ippolito presidente, esplica le funzioni di segretario la

dott.ssa RogaRocca. Roakwe cac



1l Presidente, riconosciuta valida l'adunanza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio a deliberare
in merito all'argomento di cui all'oggetto.

11 Presidente Dott. Giovanni D'Ippolito propone al consiglio I'adozione della seguente deliberazione

avente per Oggetto: AFFIDAMENTO DIRETTO PER L’ACQUISTO DEL SERVIZIO PER CORSO DI
FORMAZIONE SPECIFICA PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(RSPP)

Visto il D. Lgs 81/08 che prevede la nomina di un Responsabile della salute dei lavoratori ed il
miglioramento della sicurezza sui luoghi di lavoro;

Considerato che I’articolo 2, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 81/2008 ¢ smi, definisce come datore
di lavoro *1l soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungue, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha
la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero
il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un
ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni
tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con Forgano di
vertice medesimo™;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato d.Igs. n. 81/2008 e smi, ove vengono evidenziati ghi adempimenti
a carico del “datore di lavoro™ e dei dirigenti e, per gli Enti di ridotte dimensiont, in ¢apo ai singoli
responsabili dei servizi, anche in attuazione del generale principio di capacita gestionale che
I’articolo 107 assegna in tal senso a tali soggetti;

Considerato che 1 singolo destinatario della nomina debba essere persona in possesso di
adeguate capacita professionali per svolgere i compiti assegnati che abbia la qualifica dirigenziale (o
di funzionario apicale), autonomia gestionale, autonomia decisionale e di spesa e capacita
organizzativa di settore;

Attesa la necessita di provvedere alla nomina del referente RSPP;

Considerato di dover nominare in qualita di responsabile della sicurezza il Direttore
Amministrativo Dott. Fabrizio La Ferrera;

Ritenuto di dover formare il suddetto dipendente in maniera specifica al fine di poter ricoprire la
qualifica;

Acquisito un preventivo ad un prezzo congruo di mercato da parte della Ditta M&G SAFETY
MANAGEMENT DI ZIMARMANI al costo di

Euro “i¢)

Per i suddetti motivi si propone al consiglio di valutare la superiore proposta.

[l Proponente
Dott. Giovanni D'Ippolito
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IL CONSIGLIO

- Vista la proposta su esposta;

- Vista la documentazione a corredo della proposta;

- Udito il proponente in merito all'argomento oggetto della presente trattazione;

- Dopo aver discusso sull'argomento, non avendo registrato interventi;

- Richiamato I’art. 17, comma 2, del D.lgs. 36/2023 prevede che, in caso di affidamento diretto, la
decisione a contrarre individua 1’oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

- Richiamato il comma 6 dell’articolo 49 del D. Lgs 36/2023 con la quale si dispone che per gli
affidamenti diretti sotto i 5.000,00 euro si pud derogare al principio di rotazione, sancito dallo stesso
articolo;

- All'unanimita:

DELIBERA

Di approvare la superiore proposta ratificando la determina n. 6/2025, che qui si intende
integralmente trascritta e riportata, ¢ autorizzare la spesa per I’affidamento diretto per I’acquisto
del servizio corso di formazione specifica per RSPP, per n. 1 dipendente Dott. Fabrizio La Ferrera,
mediante affidamento diretto alla Ditta M&G SAFETY MANAGEMENT DI ZIMARMANI con
sede in Caltanissetta in via Santo Spirito, 34 — P. Iva 02097600858

L’importo complessivo oggetto della spesa per I’acquisizione in affidamento diretto ¢ determinato

in Euro 500 4+ 1VA

La spesa sara imputata al capitolo 17120 che presenta adeguata e sufficiente
disponibilita finanziaria.
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IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
DQTT.SSA ROSA ROCCA _DOTT. GIOVANNI D'IPPOLITO
Sy . C :-f'? f 7 7 . /
%\' 1;'::,11_#\.;(& "Lf"b‘&i—f‘:.fé?/.,'

1 ::r o L o
] g -



