ORDINE PROVINCIALE DETI MEDICTI

CHIRURGHTI E DEGLTI ODONTOIATRTI

Via Enrico Medi, 1
Caltanissetta

DETERMTINA D E L PRESIDENTE

DETERMINA N. 6

DATA 20.06.2025

OGGETTO: DETERMINA DI ACQUISTO DEL SERVIZIO CORSO DI FORMAZIONE SPECIFICA
PER RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

I L PRESTIDENTE

Richiamato il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e smi, recante
“Attuazione dell’articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Richiamato il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106 e smi, recante
“"Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 9 aprile
2008, n. 81 e smi, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro”;

Considerato che 1l’articolo 2, comma 1, lett. b), del d.lgs. n. 81/2008 e
smi, definisce come datore di lavoro “il soggetto titolare del rapporto di
lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria
attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo
di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta l'attivita, e
dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati,
il datore di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato d.lgs. n. 81/2008 e smi, ove vengono
evidenziati gli adempimenti a carico del “datore di lavoro” e dei dirigenti
e, per gli Enti di ridotte dimensioni, in capo ai singoli responsabili dei
servizi, anche in attuazione del generale principio di capacita gestionale
che l'articolo 107 assegna in tal senso a tali soggetti;



onsiderato che il singolo destinatario della nomina debba essere persona in
possesso di adeguate capacita professionali per svolgere i compiti assegnati
che abbia la qualifica dirigenziale (o di funzionario apicale), autonomia
gestionale, autonomia decisionale e di spesa e capacita organizzativa di
settore;

Attesa la necessita di provvedere alla nomina del referente RSPP;

Considerato di dover nominare in qualita di responsabile della sicurezza il
Direttore Amministrativo Dott. Fabrizio La Ferrera;

Ritenuto di dover formare il suddetto dipendente in maniera specifica al
fine di poter ricoprire la qualifica;

Visto lo Statuto dell’Ordine;

Visto il Regolamento generale di contabilita;

DETERMTINA
Di procedere all’acquisto del servizio corso di formazione specifica per
RSPP, per n. 1 dipendente Dott. Fabrizio La Ferrera, mediante affidamento

diretto alla Ditta M&G SAFETY MANAGEMENT DI ZIMARMANI al costo di

C: &Y
Euro 2DV

La spesa sara imputata al capitolo 11 CC che presenta una adeguata e

sufficiente disponibilita finanziaria.

Disporre che i pagamenti in dipendenza del presente provvedimento saranno
effettuati, previa verifica di regolarita della fornitura, mediante
accredito su apposito conto corrente dedicato a seguito di emissione di
regolare fattura da parte della Ditta.

Al sensi dell’Art. 31 del Decreto legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. e
dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
Procedimento ¢ il dott. Fabrizio La Ferrera.

Dare atto che la presente determina verra rettificata alla prima seduta di
Consiglio utile.

Il Presidente
DOTT. GIOVANNI D’IPPOLITO
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